ZAPISNIK SKUPSCINE SINDIKATA SEVALCEV
SLOVENIJE - PERGAM

Ljubljana, 1. 12. 2020
Zacetek seje ob 16:10

Prisotni ¢lani skup$¢ine Sindikata Sevalcev Slovenije - Pergam (v nadaljevanju: SSS):
Grega Praprotnik, Robert Kokovnik, Danijel Karas, Gregor Korosec, Franc Simonisek,
Kristijan Valec, Ziga Dobravc, Mario époljarié, Miha Borko, Uro$ Sostari¢, Ale§ Hvala,
Aleksander Savandi¢, Jerica Sonc, Simona Klampfer, Denis Trzan, Gabrijel Prodi¢, Ales
Posl, Gregor Novak, Anja Resnik, Uro§ Gacnik, Peter Soba, Petra Babi¢, Lea Rudolf Ficko,
Anej Razborsek, Sonja Kolarski, Tatjana Pernek, Matej Koren, Anja Jerman, Saso Muc,
Dean Pekarovic.

Ostali prisotni:
Nejc Meki§ - DRI, Aluki¢ Erna - DRI, Saso Arnuga - DRI, Vesna Mekis - DRI, Jakob
Pocivavsek — KSS PERGAM, Ales Bortek - KSS PERGAM.

Seja je zaradi okolis¢in pandemije COVID-19 potekala preko ZOOM konference.

Predsednik SSS Robert Kokovnik je pozdravil navzoce ¢lane in povabljene goste razli¢nih
stanovskih organizacij ter predstavnike krovne organizacije KSS PERGAM, nato je predal
besedo podpredsedniku.

Podpredsednik SSS Grega Praprotnik je pozdravil vse navzoce Clane skup$¢ine in goste,
predlagal dnevni red in zacel sejo.

DNEVNI RED:

1. Uvodni del z izvolitvijo delovnega predsedstva

2. Izvolitev verifikacijske komisije

3. Porocilo sindikata, razprava in sprejem porocil

4. Povzetek o sindikalnem delu in o dogajanjih v posameznih zavodih - porocala sta Ales
Bortek in Grega Praprotnik

5. Rezultat volitev - izvolitev predsednika, podpredsednikov, clanov nadzornega odbora in
blagajnika SSS

6. Program dela SSS v letu 2021

7. Sprejetje sprememb in dopolnitev statuta sindikata

8. Razno (pobude in vprasanja ¢lanov)



1. Uvodni del z izvolitvijo delovnega predsedstva

Izvoli se delovno predsedstvo v sestavi: Grega Praprotnik, Ale§ Hvala in Franc SimoniSek.
Za zapisnikarja se izvoli Gabrijel Prodic.
Seja je sklepcna, izvolitev je soglasna s strani ¢lanov skupscine SSS.

2. Izvolitev verifikacijske komisije

Grega Praprotnik in Robert Kokovnik pozoveta ¢lane SSS, da se vkljucijo v ¢im vecji meri v
dobrobit in delovanje sindikata, ter po zelji tudi prevzamejo katere od vodstvenih funkcij.

Predlaga in izvoli se verifikacijska komisija v sestavi: Petra Babi¢, Grega Novak in Anej
Razborsek.
Potrditev je soglasna.

3. Porocilo sindikata, razprava in sprejem porocila

e Porocilo blagajnika SSS - Aleksander Savandi¢;
*Aleksander Savandi¢ predstavi podatke o stanju na racunu na dan 1.12.2020, koliko je treba
do konca leta Se nakazati Pergamu, kak$no naj bi bilo stanje na racunu ob koncu letoSnjega
leta in kaksne stroske je imel sindikat tekom leta.

e Porocilo baze ¢lanov SSS - Gabrijel Prodi¢;
*QOd jeseni 2019 pa do danasnjega dne se je sindikatu pridruzilo 42 novih ¢lanov, iz¢lanilo se
je 5 ¢lanov (3 upokojitve, 2 izstopa). Na danasnji dan Stejemo 371 ¢lanov.

e Porocilo predsednika SSS - Robert Kokovnik;
*Opozori na slabo sodelovanje z vlado. Sprejetih je bilo ze 6 PKP zakonov, okoli katerih je
bilo precej nejasnosti. Npr. izplacevanje dodatka za delo v sivih in rdecih conah, dodatek za
delovno uspesSnost, potnih stroski, odvzeta pravica do stavke... Dala se bo pobuda, da imajo
zdravstveni delavci prvi teden 100% placano bolnisko odsotnost.
Izpostavi Se neenako vrednotenje izplacevanje dodatkov po 39. ¢lenu, neizplacevanje nadur,
po drugi strani pa nezmoznost koris¢enja nadur.
Opazamo spreminjanje sistemizacij delovnih mest RI 3,2,1. Delovne naloge RI 1 se prenasajo
na RI 2 in RI 3.
Obenem pa pogresa, da se mladi bolj ne vpletajo in angazirajo za vis§je placana delovisca.

4. Povzetek o sindikalnem delu in o dogajanjih v posameznih zavodih

e Ales Bortek, PERGAM;



*Vlozena je pilotna tozba glede dodatka za epidemijo zoper SB Trbovlje. Tezave pri
izplatevanju dodatka za opravljene vse ure na delovnem mestu. Ce oz. ko bo prislo do
dokonc¢ne odlocitve sodis¢a, bodo zavodi morali izvesti poratun z zamudnimi obrestmi za vse
neizplacane dodatke.

*Sporna dolo¢ba vladne uredbe za delavce, ki delajo v skrajSanem polnem delovnem casu.
Dolocba veleva, da se pri vseh zaposlenih urna postavka deli s 174 urami na mesec, kar je
diskriminatorno do delavcev, katerih polni delovni €as znaSa 157 ur na mesec. Vlozena je
pilotna toZba pri enem od sevalcev v UKC Maribor, s katero Zeli sindikat sodiS¢u predstaviti,
da je ta vladna uredba kot podzakonski akt v nasprotju z zakonodajo ter se je posledicno ne
sme uporabljati pri obraunu plag.

e Grega Praprotnik, SSS;
*Poudari - namen sindikata ni, da bi bil zabaven, ampak, da nudi pravno pomo¢, pomaga
¢lanom z nasveti in daje vsakemu ¢lanu varnost.
Zeli si boljsega sodelovanja tako z zbornico kot drustvom, kajti le tako bomo lahko izboljsali
polozaj RI.
*Vecino leta se je vodstvo SSS ukvarjalo predvsem s PKP zakoni, tolmac¢enjem zakonov in s
tezavami pri izplacevanju dodatkov. Potekajo pogajanja o dodatku za delovno uspesnost, kot
tudi glede ureditve dela na domu. V postopku ureditve so Se: izredni dopusti, povracila
stroSkov za sluzbena potovanja kot povracilo potnih stroSkov izven delovnega Casa (primer
testiranje na covid), “prisilno koris¢enje dopusta”, zakon od dolgotrajni oskrbi, zavracanje
proSenj za neplacan dopust,...
Teme, s katerimi smo se Se ukvarjali v preteklem in teko¢em letu: ukvarjanje z nepravilno
spisanimi pogodbami zavodov, pritozbe na sluzbene ocene (zakonski rok pritozbe), razlog za
sklicevanje na visjo silo kot razlog odsotnosti, borba z delodajalci za izplacevanje nadur...

5. Podan rezultat volitev - izvolitev predsednika, podpredsednikov,
¢lanov nadzornega odbora in blagajnika SSS

e Anej Razborsek;
Opozori, da imamo nekaj nepravilno izpolnjenih glasovnic. Vendar tu ne gre za hujse krSitve,
ampak samo za to, da so doloCene izbire neoznacene (ZA ali PROTTI). Vse prisotne se vprasa
in da na glasovanje, ali upoStevamo tudi glasovnice, na katerih prostori niso bili jasno
oznaceni z X ali ¢/. Prazni prostori se upostevajo, kot da si bili oznaceni z X.
Glasovanje - Potrditev je soglasna, upoStevajo se vse glasovnice.

e Komentar - Grega Praprotnik
*Razlozi, da morajo biti predstavniki predsedstva s primarne, sekundarne in terciarne ravni.
Opozori, da je vsakemu zavodu na voljo e dodaten ¢lan predsedstva za vsakih dodatnih 20
¢lanov sindikata (primer UKC Lj, ki ima 62 ¢lanov, ima posledi¢no 3 ¢lane predsedstva).
Pozdravi vse na novo izvoljene Clane ter upa, da se bo v prihodnje Se ve¢ novih Clanov
odlocilo za kandidaturo.



Predlaga, da se iz izvoljenih predstavnikov potrdijo Se 3 podpredsedniki iz vrst predsedstva.
In sicer za to funkcijo predlaga: Grega Praprotnik OI Ljubljana, Gregor KoroSec OI Ljubljana
in Simona Klampfer UKC Maribor.

Glasovanje - Potrditev je soglasna

Rezultati volitev:

Kandidirano mesto v Kandidat Zavod

sindikatu:

PREDSEDNIK : Robert Kokovnik Ukc Ljubljana

Predstavnik predsedstva

Podpredsednik Grega Praprotnik Onkoloski institut

Podpredsednik Gregor Korosec Onkoloski inStitut

Podpredsednica Simona Klampfer UKC Maribor
Franc Simonisek SB Brezice
Jani Marn SB Slovenj Gradec
Kristian Valec SB Murska Sobota
Jerica Sonc SB Trbovlje
Danijel Karas Klinika Golnik
Boris Tomi¢ OB Valdoltra
Uro§ Sostari¢ SB Ptyj
Uro$ Gacnik Onkoloski inStitut
Ale§ Hvala SB Nova gorica
Miha Borko 7D Adolfa Drolca MB
Ziga Dobravc SB Novo Mesto

Clani nadzornega odbora | Lea Rudolf Ficko UKC Maribor
Ales Posl Onkoloski inStitut
Gabrijel Prodi¢ Onkoloski inStitut

Blagajnik Aleksander Savandic¢ Ukc Ljubljana

6. Program dela sindikata v letu 2021

e Grega Praprotnik, SSS;

*Slediti in pravocasno se odzvati na vse nove predloge sprememb zakonov s PKP-ji in druge

spremembe, ki bi se dotaknile nasega poklica.

*Povezati SSS trdneje v sodelovanje z DRI, ZF in bodoc¢o ZRI ali novoustanovljeno ZRI.

*Nadaljevati dobro delo in pomagati slehernemu ¢lanu.
*Delovati transparentno in v dobrobit naSemu poklicu.

*Urediti vrednotenje redne ure in nadure RI (po 157h delovniku in ne po 174h).

*Obdrzati delovni ¢as in dopuste.

*S pomocjo standardov, normativov in kompetenc poenotiti poklic RI po vseh zavodih v

Sloveniji.
*Stremeti k spremembi nazivov RI v placilnih razredih.




6.1. Vidik glede standardov, normativov in kompetenc s strani SSS

*Normativi bi bili strokovna osnova na katero se lahko SSS sklicuje pri zahtevkih razlicnim
zavodom k ureditvi statusa RI 3,2 in 1.

*Normativi bi bili strokovna osnova z primerno uvrstitvijo in ovrednotenjem mag. rad teh.
*Kolegom RI, ki dezurajo in delajo zahtevnejSa dela kot RI3 in RI2, pomagati, da se jih
uvrsti v RI 1.

*zahteva od vseh zavodov, da sprejemamo pravilnik o NZV in ukiniti “dezurstvo” in
“dezurna delovna mesta” (s tem nam odvzemajo primerno placilo za naso delo).

*Priceti pobudo za primerno pravno zasc¢ito RI, ki bodo ali Ze samostojno aplicirajo KS.

*S kompetencami ovrednotiti posamezne usmeritve RI (diagnostika, radioterapija,
nuklearna).

e Komentarji - Nejc Mekis, ZF;
*Namesto RI 3,2 in 1, bi bil samo RI zacetnik in RI.
*Pove, kako imajo urejeno uvrscanje v placilne razrede v visokoSolskem zavodu.
*Opozori tudi, da RI moramo prevzeti ¢im ve¢ odgovornosti, saj bomo le tako lahko
zahtevali ¢im vecji del pogace (visje placilo).
*Predlaga, da bi v sistemizacijo delovnih mest uvrstili tudi RI z nazivom doktorata.

e Komentar - Grega Praprotnik, SSS;
*V vecini tock se strinja z Nejcem MekiSem.
*Opozarja na primere iz prakse, da RI na radioterapiji prevzemajo zmeraj ve¢ odgovornosti,
tudi naloge zdravnikov (kot tudi na drugih podro¢jih poklica).
*Predlaga, da bi na novo uredili delovna mesta glede na delovis¢e (RI diagnostika, RI
radioterapija, RI nuklearna).

e Komentar - Robert Kokovnik, SSS;
*Zavedati se moramo, da so takSne spremembe moZzne le ob odpiranju kolektivne pogodbe.
Uvrscanje deloviS¢ mora biti dobro argumentirano in strokovno podkovano, drugace lahko
izgubimo velik del nasih pravic, ki jih imamo sedaj.
*Se vedno imamo teZave na pogajanjih z vlado, ker nimamo standardov in normativov.
*RI se moramo poenotiti, ne, kaj kdo zeli, ampak glede na zmoznosti.
*Mnogo stvari, o katerih se danes pogovarjamo, bi se moralo dogajati na pobudo zbornice.
Vendar pa se dostikrat prav iz zbornice udelezujejo nekih novih sistematizacijskih okvirjev,
kjer dejansko prenasajo zahtevnost in odgovornost na RI 2 ali celo RI 3.

e Komentar - Nejc Mekis, ZF;
*Predlaga, da se predsedniki vseh stanovskih organizacij usedejo skupaj in postavijo skupne
cilje za prihodnost.
*Mogoce bi bilo smotrno, da bi v predsedstvih vseh treh stanovskih organizacij sedeli vsi
predsedniki.



e Komentar - Jakob Pocivavsek, PERGAM;
*Se enkrat kot njegovi predhodniki poudari, da organizacije morajo biti bolj povezane.
*Vsi skupaj moramo vztrajati na standardih in normativih.

7. Sprejetje popravkov statuta 2020

Grega Praprotnik, SSS ponovno predstavi predloge sprememb statuta, ki so bile Ze poslane
poverjenikom v vednost dne 27. 11. 2020.

*Sprememba imena sindikata.

*Med organe statuta je dodan blagajnik.

*8.¢len - dodani novi poklici (magister radioloSke tehnologije, drugi sorodni poklici...).
*Clan, ki postane brezposeln ali se upokoji, lahko ostane ¢lan sindikata, vendar brez
glasovnih pravic.

*Sprememba zapisa - sklepcnost.

*Moznost uporabe spletne platforme (primer Zoom...).

*Dodaten ¢len, da lahko predsednik za svoje delo prejme placilo, ki je vezano na Stevilo
¢lanov.

Glasovanje - Potrditev je soglasna.

8. Razno - pobude in vprasSanja

e Nejc Mekis, ZF; spodbuja, da je priSel ¢as, da stopimo skupaj, da bomo imeli
pripravljene stvari, ko jih bo potrebno dati na mizo.

e Robert Kokovnik, SSS; zahvaljuje se za podporo. Obenem pa izraza zadovoljstvo, da
ima okoli sebe ekipo, ki je zagnana, ima drugacne poglede in je pripravljena delati.
Upa, da se bodo mladi Se naprej borili in preprecili, da bi se nas poklic razvrednotil ali
pa omalovazeval. Zahvali se tudi za vso podporo in pomoc¢ organizaciji PERGAM.
Sporoc¢a ¢lanom, da naj se Se naprej javljajo sindikatu. Mogoce edino malo prej, ne
pa, ko ze vse “gori”.

e Grega Praprotnik, SSS; pozdravlja idejo Nejca MekiSa o povezanih predsedstvih vseh
treh krovnih organizacij. Zahvaljuje se Se enkrat vsem udelezencem danasnje
skupscine.
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Zakljucek seje ob 18.15



