SINDIKAT VISJIH RENTGENSKIH TEHNIKOV, INZENIRJEV
RADIOLOGIJE IN DIPLOMIRANIH INZENIRJEV RADIOLOGIJE
SLOVENIJE — PERGAM

STATUT

. TEMELJNE DOLOCBE
1. élen

Z namenom zagotavljanja in uresni¢evanja socialno-ekonomskih pravic in interesov visjih
rentgenskih tehnikov, inZenirjev radiologije, diplomiranih inZenirjev radiologije, diplomiranih
inZenirjev radioloske tehnologije, magistrov radioloske tehnologije in drugih sorodnih
poklicev se s tem statutom dolo€ajo organizacija in delo sindikata kot samostojne,
stanovsko interesne organizacije ¢lanic in Clanov.

2. ¢len

Ime sindikata je: SINDIKAT VIéVJIH RENTGENSKIH TEHNIKOV, INZENIRJEV
RADIOLOGIJE IN DIPLOMIRANIH INZENIRJEV RADIOLOGIJE SLOVENIJE - PERGAM.

Skraj$ano ime sindikata je: SINDIKAT SEVALCEV SLOVENIJE — PERGAM.

Sindikat ima sedez v Ljubljani, na Trgu Osvobodilne fronte 14.

3. clen

Sindikat je pravna oseba in samostojen nosilec pravic in obveznosti, ki jih doloCajo
mednarodne konvencije, Ustava in zakoni Republike Slovenije, ta statut, pa tudi akti
sindikalnih organizacij, v katere je sindikat vkljuCen.

Sindikat pri uresnitevanju interesov in zahtev svojih &lanov deluje svobodno. Njegovega
delovanja ni mogoce omejevati s predpisi, kolektivnimi pogodbami ali akti delodajalcev.

4. clen

Sindikat ima svoj znak, ki je okrogle oblike svetlo modre barve, v sredini je oblikovno
modificiran mednarodni simbol za sevanje v temno modri barvi, nad njim je zapisano
"SSS", pod njim je zapisano "PERGAM", ob robu znaka na levi strani je zapisano
"SINDIKAT SEVALCEV SLOVENIJE", ob robu na desni strani pa "ZVEZA SINDIKATOV
JAVNEGA SEKTORJA KSS PERGAM".



5. clen

V sindikat se delavci zdruZujejo, da bi v skladu z mednarodnimi konvencijami in Ustavo
Republike Slovenije uresni€evali in zagotavljali:

- ¢im boljSi ekonomski in socialni poloZaj svojih &lanov,

- zastopanje interesov svajih ¢lanov,

- varstvo delovnopravnega poloZaja svojega poklica,

- uresniCevanje pravic iz delovnega razmerja in kolektivnih pogodb,

- varstvo in zascito interesov in pravic svojih ¢lanov z vsemi oblikami sindikalnih aktivnosti,
vkljuéno s stavko,

- pravico do soodlo¢anja o temeljnih ekonomskih in socialnih vpraganijih,

- solidarnost med €lani sindikata ter med njimi in &lani drugih sindikatov, povezanih v KSS
Pergam,

- obvescanje, strokovno izobraZevanje in usposabljanje &lanov, sindikalnih zaupnikov in
drugih predstavnikov delavcey,

- svobodo sindikalnega delovanja in organiziranja,

- sodelovanje z drugimi sindikati,

- druge cilje in pravice iz programa sindikata in programa KSS Pergam.

6. clen

Sindikat v izvajanju programskih in drugih usmeritev samostojno zastopa interese in
zahteve svojih ¢lanov, predvsem:

- V pogajanjih na ravni posameznega delodajalca in v pogajanjih na ravni drzave,

- v organih upravljanja posameznega delodajalca,

- pri sklepanju kolektivnih pogodb,

- Vv pogajanjih s predstavniki pristojnih ministrstev in drugih institucij (izobraZevalnih
ustanov, zbornic ipd.),

- pri interesnem sodelovanju in povezovaniju z drugimi sindikati,

- pri izvajanju sindikalnih pritiskov in stavk,

- pri prizadevanjih za dosego drugih ciljev in pravic iz programa sindikata in programa KSS
Pergam.

7. clen

V cilju zasdite materialnega in socialnega poloZaja ter interesov &lanov in usklajevanja
sindikalnih aktivnosti lahko sindikat za dosego svojih ciliev pooblasti KSS Pergam, da ta
zastopa interese njegovih Clanov, se pogaja in sklepa kolektivne pogodbe ter uveljavija
druge interese €lanov sindikata v skladu s sklepi organov sindikata.



V cilju zascite materialnega in socialnega poloZaja ter interesov &lanov in usklajevanja
sindikalnih aktivnosti deluje sindikat v okviru KSS Pergam skupaj z drugimi sindikati v
okviru Zveze sindikatov javnega sektorja — Pergam in v okviru Sindikatov v zdravstvu
Slovenije Pergam.

ll. CLANSTVO i
8. clen
Clanstvo v sindikatu je prostovoljno.

Clani sindikata lahko postanejo delavke in delavci (v nadaljevanju: delavci), zaposleni v
poklicu visji rentgenski tehnik, inzenir radiologije, diplomirani inZenir radiologije, diplomiran
inzenir radioloSke tehnologije, magister radiolo$ke tehnologije ali v drugem sorodnem
poklicu, v katerem se izvaja radioloska dejavnost. Clan, ki postane brezposeln ali se
upokaji, lahko ohrani ¢lanstvo v sindikatu.

Oseba se vélani v sindikat s podpisom pristopne izjave, ki jo posreduje na sindikat. Clan
dobi ¢lansko izkaznico sindikata.

9. clen

Clan ima na podlagi placevanja €lanarine naslednje pravice, ki jih uveljavlja s &lansko
izkaznico:

- da demokrati¢no uveljavlja svoje interese in zahteve,

- da sodeluje pri oblikovanju, sprejemaniju in izvajanju programa, statuta in drugih listin ter
politike sindikata,

- da sodeluje, organizira in izvaja sindikalne dejavnosti, pritiske in stavko,

- da voli in je voljen v organe sindikata, razen poslovodnih oseb in vodilnih delavcev,

- da ugotavlja odgovornost ¢lanov organov sindikata v primeru neizvajanja statuta in
drugih aktov sindikata,

- da je zasciten, Ce bi bil zaradi sindikalnega delovanja ali ¢lanstva v sindikatu postavljen v
manj ugoden poloZaj ali kakorkoli Sikaniran,

- do brezplaéne pravne pomodi,

- do sodelovanja v rekreativnih, $portnih in kulturnih dejavnostih sindikata,

- druge pravice in ugodnosti v okviru sindikata.

Clan pridobi pravice ob vélanitvi, razen pravico do brezplaéne pravne pomocdi in pravico do
uveljavitve doloCenih ugodnosti, ki jo pridobi po Sestih mesecih od vé&lanitve. Oseba, ki se
vclani v sindikat, ko prvi¢ sklepa delovno razmerje, ob vélanitvi pridobi vse pravice.

10. clen

Clan ima naslednje dolZnosti:

- da placuje ¢lanarino,

- da deluje v skladu s pravili tega statuta in drugih aktov sindikata in KSS Pergam,
- da sodeluje pri aktivnostih sindikata,

- da zagotovi obdelavo svojih osebnih podatkov,



- da se opredeljuje do vseh oblik in metod sindikalnega boja.

3 11. clen

Clanstvo v sindikatu preneha:

- z izstopom na podlagi pisne izjave ¢lana,

- 8 Crtanjem, Ce ¢lan zaradi neupravic¢enih razlogov ne placuje ¢lanarine,
- z izKljucitvijo, Ce €lan grobo krsi pravila tega statuta ali drugih aktov sindikata in KSS
PERGAM.

Sklep o Crtanju in izkljuGitvi sprejme predsedstvo sindikata.

Oseba, ki ji je prenehalo &lanstvo, lahko spet postane élan sindikata po 6 mesecih od
prenehanja Clanstva.

Oseba mora po prenehanju ¢lanstva vrniti ¢lansko izkaznico.

lll. ORGANIZIRANOST
12. clen
Sindikat je organiziran tako, da ga pri delodajalcih, kjer so zaposleni njegovi élani, poleg

predsednika sindikata zastopa in predstavija sindikalni zaupnik, ki ga izvolijo &lani
sindikata, zaposleni pri delodajalcu.

IV. ORGANI
13. élen
Organi sindikata so:
o skupscina,
e predsedstvo,
e predsednik in podpredsedniki,
e hadzorni odbor.
14. ¢élen

Skupscina

et

Skupscino sestavljajo sindikalni zaupniki iz zavodov, v katerih so zaposleni &lani sindikata,
in na vsakih 20 ¢lanov sindikata v zavodu dodaten predstavnik ¢lanov tega zavoda, ki ga
le-ti izvolijo za svojega predstavnika v skup$cini sindikata, pri éemer mora biti iz vsakega
zavoda, kjer so zaposleni ¢lani sindikata, najmanj en ¢lan skup&gine, razen iz zavodov iz
primarne ravni zdravstvene dejavnosti, od katerih je ¢lan skup3¢ine 1 predstavnik vseh
zavodov iz primarne ravni zdravstvene dejavnosti.



Sklep o sklicu skup3&ine sprejme predsedstvo sindikata in doloci Stevilo élanov skup$&ine.

Skupscina veljavno odloéa, ¢e je na njej prisotna najmanj polovica &lanov skup$éine.

Skupscina poklicnega sindikata:

»

dolo€a in izvaja politiko sindikata,

sprejema in izvaja programske usmeritve sindikata,

sprejema statut sindikata,

voli predsedstvo sindikata, predsednika sindikata in nadzorni odbor sindikata,
preverja izvajanje programa dela in delo nosilcev funkcij v sindikatu,

odloga o ukinitvi sindikata.

Skupscina lahko izjemoma poteka tudi korespondenéno s pomogjo elektronske poste, &e
je taksen nacin primeren za odlo¢anje o zadevi, o kateri naj bi skup&&ina potekala.

15. élen

Predsedstvo

Predsedstvo sindikata je izvrSilni organ sindikata.

Predsedstvo sestavljajo predsednik sindikata in predstavniki iz razliénih ravni zdravstvene
dejavnosti, praviloma so to 3 predstavniki zavodov iz terciarne ravni zdravstvene
dejavnosti, 2 predstavnika zavodov iz sekundarne ravni zdravstvene dejavnosti in 1
predstavnik zavodov iz primarne ravni zdravstvene dejavnosti.

Predsedstvo vodi predsednik sindikata. Clani predsedstva izmed sebe izvolijo enega ali
ve€ podpredsednikov. Predsednika v €asu njegove odsotnosti nhadomeséa podpredsednik,
ki ga za to dolodi predsedstvo.

Predsedstvo:

izvaja politiko in programske usmeritve sindikata,

doloCa usmeritve za pogajanja o kolektivnih pogodbah,

zastopa interese svojih ¢lanov v pogajanjih s predstavniki pristojninh ministrstev in
delodajalcev,

sprejema odloCitve o izvajanju sindikalnih pritiskov in organiziranju stavk,

obravnava predloge in zahteve ¢élanov,

sodeluje z drugimi sindikati in se povezuje v mednarodne sindikalne organizacije,
voli podpredsednike sindikata ter imenuje ¢lane skup$cine sindikata in generalne
skupsc&ine KSS PERGAM,

spremlja in nadzira finan€no-materialno poslovanje sindikata,

razlaga doloCbe statuta in predlaga spremembe in dopolnitve statuta ,

opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi splodnimi akti ter sklepi
organov sindikata.



16. élen
Predsednik

Predsednik:

- zastopa in predstavija sindikat,

- skrbi za zakonitost in dosledno spostovanja statuta in drugih splognih aktov ter odlog&itev
organov sindikata,

- zastopa interese ¢lanov v pogajanjih s predstavniki ministrstev, delodajalcev in drugih
institucij, v

- podpisuje kolektivne pogodbe in druge dogovore,

- opravlja druge naloge v skladu z dolocili tega statuta in sklepi organov sindikata.

17. élen
Mandat

Mandat organov sindikata in nosilcev funkcij traja 4 leta od dneva izvolitve. Mandat lahko
predCasno preneha zaradi odstopa, prenehanja ¢lanstva v sindikatu ali zaradi odpoklica na
zahtevo 1/4 Clanstva.

Nosilci funkcij in ¢lani organov sindikata so lahko izvoljeni oziroma imenovani v isti organ
oziroma funkcijo veckrat zaporedoma.

V. ODLOCANJE
18. clen

Odlocitve v organih sindikata se sprejemajo z veino glasov prisotnih &lanov, pod
pogojem, da je prisotna ve¢ kot polovica vseh ¢lanov.

VI. FINANCIRANJE
19. clen
Program dela in dejavnosti sindikata se financirajo s ¢lanarino.
Clanarina zna$a 0,5% bruto osnovne plaée oz. bruto nadomestila place, podrobnejsi
nacin pa dolo¢a Pravilnik o financiranju sindikata.
20. clen

Poklicni sindikat se lahko povezuje s sorodnimi sindikati in koristi posamezne usluge in
storitve po pisnem dogovoru o poravnavi financhih obveznosti za dogovorjene in



opravljene storitve.
VIl. OBDELOVANJE OSEBNIH PODATKOV
21. clen

Sindikat je upravljavec osebnih podatkov. Za varstvo podatkov sindikat nima imenovane
pooblad&ene osebe, ker se ti podatki ne obdelujejo v namene iz ¢lena 37.1 Uredbe EU o
varstvu osebnih podatkov.

Nameni, za katere se osebni podatki obdelujejo, so:

o posilianje osnovnih informacij, ki zadevajo delovnopravni polozaj in pravice iz
zakonov in kolektivnih pogodb,

o delo v organih sindikata za uresni¢evanje svojih in skupnih interesov,

« volitve v organe sindikata,

korisCenje sindikalnega varstva, e bi bil ¢lan zaradi uresnidevanja sindikalne

politike postavljen v neenakopraven in manj ugoden poloZaj,

usposabljanje v okviru programa sindikalnega izobraZevanja,

sodelovanje v stavki ali drugih oblikah sindikalnega boja,

uveljavljanje sindikalne pravne pomodi,

nadzor nad ravnanjem v skladu s statutom,

nadzor nad izvajanjem demokrati€no sprejetih odlocitev, vkljuéno s stavko,

placevanje in obradun €lanarine in ugotavljanje sprememb podatkov iz pristopne

izjave.

Osebnih podatkov sindikat ne prena8a v tretjo drzavo ali mednarodno organizacijo.

Osebni podatki se hranijo v ¢asu, ko je oseba vélanjena v sindikat, po tem &asu pa le do
izpolnitve vseh medsebojnih pravic in obveznosti ali do njihovega zastaranja.

Od sindikata lahko ¢lan zahteva dostop do osebnih podatkov in popravek ali izbris osebnih
podatkov ali omejitev obdelav, ima pa tudi pravico do ugovora obdelavi in pravico do
prenosljivosti podatkov.

Zagotovitev osebnih podatkov je statutarna obveznost, saj brez teh podatkov sindikat ne
more preveriti, kdo lahko uresniCuje svoje pravice in obveznosti v zvezi s &lanstvom,
izpolnjevanjem obveznosti v zvezi s Elanstvom (vkljuéno s plaevanjem &lanarine), niti
tega, kdo lahko voli ali je voljen v organe sindikata.

Uporabniki, ki lahko pridobijo osebne podatke &lanov:

o strokovno osebje in organi sindikata, kolikor je potrebno za izvajanje njihovih
zakonskih ali statutarnih pooblastil,

o ponudniki individualne pravne pomoéi — samo podatki, ki so potrebni za varstvo
konkretnega pravnega problema,

« izdelovalci spletne strani — le podatki o podatkih za dostop do uporabnigkih spletnih
strani,

 ponudniki izobraZevanj, konferenc ali sre€anj, ki jih organizira sindikat — kolikor je
potrebno za registracijo in identifikacijo udeleZencev,

e upravniki stavbe, kje so prostori sindikata, kolikor je potrebno za omogoé&anje in
nadzor dostopa do prostorov sindikata,



o delodajalci — za namen obraduna in odtegovanja ¢lanarine,
» pogodbeni racunovodski servis — podatki, potrebni za knjizenje poslovnih dogodkov
v zvezi z osebami, na katere se osebni podatki nanasajo.

Viil. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA :
22. clen

Nosilci funkcij in €lani organov ohranijo mandat do volitev, ki se izvedejo po uveljavitvi tega
statuta.

23. clen

Ta statut zacne veljati z dnem njegovega sprejema. Z dnem njegove uveljavitve preneha
veljati statut, sprejet dne 25. 1. 2011.

Ljubljana, 28. 11. 2019

Robert Kokovnik
predsednik sindikata
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